Moédositotta a Kozgytlés 2016. aprilis 05-én

Magyar Egyesiilt Baloldal Egyesiilet

Alapszabalya
I. Altalanos rendelkezések
1/ A szervezet neve: Magyar Egyesiilt Baloldal Egyesiilet
2/ A szervezet roviditett neve: MEBAL
3/ A szervezet székhelye: 1214 Budapest, Orion u. 14.
4/ A szervezet emblémaja: piros korben fehér 6tagu csillag piros savban

5/ A szervezetet a 2010. januar 25-én megtartott alakuld gytilés jegyzokonyvének mellékleteként
csatolt jelenléti iv szerinti alapitok, az egyesiilési jogrol rendelkezd 1989. évi I1. torvény alapjan, az
alabbi célkitiizések elérése érdekében és szervezeti kialakitas mellett hoztak 1étre.

A kialakitott szervezeti felépités biztositani hivatott a demokratikus dnkormanyzati elven alapulo
miikodést, valamint a tagok jogainak €s kotelességeinek érvényesiilését. A tevékenység formajat és
kereteit a jelen Alapszabaly hatdrozza meg.

I1. A szervezet célja és feladatai

1/ A MEBAL célja, hogy tarsadalmi mozgalmat szervezzen a baloldali értékek megvalositasara és
védelmére, ill. eldsegitse, tdmogassa mas, meglévo szervezetek eziranyl tevékenységét.
2/ Célja elérése érdekében az alabbi f6 miikddési iranyokban tevékenykedik:

e Megbizds nélkiili tligyintézés a Ptk. vonatkoz6 cikkelyei alapjan, amelynek soran
felvilagositja a lakossagot a szocidlis helyzetét érintd kiillonféle veszélyekrdl, és elharitasuk
torvényes lehetdségeirdl;

e Lakossagi forumok szervezése abbdl a célbol, hogy az allampolgarokat tajékoztassa a
politikai partok valdsdgos torekvéseirdl, szandékuk tdrsadalmi-gazdasagi indittatdsarol, és
igy orientdlja az embereket, hogy sajat érdekeiknek megfelelden tudjanak donteni a
valasztasokon induldk kozott;

Ismeretterjesztd és politikai irdsok készitése és kiadasa;

Peticiok megfogalmazasa, dtadasa és kozzététele;

Demonstraciok szervezése €s megtartasa;

Csatlakozas més (tdrsadalmi, politikai és szak-) szervezetek demonstracidihoz;
Egyiittmiikodés a hasonlo értékrend alapjan tevékenykedo tarsadalmi szervezetekkel;

A hasonlo6 értékrendll tarsadalmi szervezetek politikai megnyilvanulasainak dsszehangolasa;
Kapcsolattartas kiilonféle érdekvédelmi €és szakmai szervezetekkel,

Kapcsolattartas kiilfoldi tarsszervezetekkel;

Részvétel a nemzetkozi Szocidlis Forum mozgalomban.

I11. A szervezet tagjai, jogaik és kotelességeik

1/ Az egyesiiletbe felvételét kérheti minden hazai illetdségii nagykort természetes személy (vagyis
barmely magyar-, ill. letelepedési, bevandorlasi, vagy tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd idegen
allampolgar), aki egyetért a MEBAL egyesiilet céljaval, annak alapszabalyat elfogadja, a szervezet
tevékenységéhez kapcsolddva annak feladatai teljesitésében folyamatosan részt vallal és tagdijat
fizet, titkos tarsasagnak, vagy szervezetnek nem volt és jelenleg sem tagja, tovabba felvételi
kérelmét - legalabb két szervezeti tag irasbeli ajanlasaval - eljuttatta az Egyezteté Tanacs (ET)
valamely tagjahoz. A felvételrdl az ET szotobbséggel meghozott hatarozattal dont. A tagsagi
jogviszony a felvétel honapjara esedékes tagdij megfizetésével és a jelentkez6 tagnyilvantartasba
valo felvételével jon létre.



2/ A tagok jogallasa:
a) jogok:
- szavazati joggal részt vehet a Kozgytilésen (minden tag egyenld szavazattal bir);
- véleményét, javaslatait az ET-nek eljuttathatja, amely azt megtargyalni koteles és sziikség
esetén a Kozgyllés elé terjeszti;
- barmely tisztségre valaszthato;
- részt vehet az egyesiilet rendezvényein.

b) kdtelezettségek:

- az Alapszabalyban és kozgytilési hatarozatokban foglaltak betartasa;

- a Kozgytilés altal megallapitott tagdij megfizetésével hozzajarulni a szervezet miikodéséhez;
- aszervezet céljainak timogatéasa ¢és ennek megfeleld magatartas tanusitasa.

A szervezet tagjai azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek.

3/ A MEBAL partolo6 tagja lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki/amely a szervezet céljaval
¢s feladataival egyetért, de a szervezet €letében kozvetleniil nem kivan, vagy nem tud részt venni;
ugyanakkor anyagi, erkélesi és egyéb tamogatas utjan kivan hozzajarulni az egyesiilet céljainak
megvalositasahoz.

4/ A partol6 tagok jogallasa:

a) jogok:

- a Kozgytlésen személyesen, vagy torvényes képviseldje altal tandcskozasi joggal részt vehet:
szavazasra nem jogosult és tisztségre nem valaszthato;

- javaslatokat, észrevételeket tehet a szervezetet miikodésével kapcsolatban;

- részesiilhet az egyesiilet altal a partol6 tagok szdmara nyujtott kedvezményekben.

b) kotelezettségek:

- ajelen Alapszabaly rendelkezéseinek a betartasa;

- a szervezet céljainak, valamint tevékenységének anyagi, vagy szellemi tdmogatasa: ennek
keretében koteles vallalt kotelezettségeit maradéktalanul teljesiteni.

A jogi személy partold tag a jogait és kotelezettségeit bejegyzett képviseldje utjan gyakorolja,
illetve teljesiti.

5/ A tagsagi viszony megsziinik

- a tag halalaval, a jogi személy partolo tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

- irasban megtett és az ET-hez eljuttatott kilépési nyilatkozattal,

- a szervezet megsziinésével,

- kizarassal.
A partolo tagsagi jogviszony megsziinésére vonatkozoan egyebekben a III/6. pont megfeleléen
alkalmazando.

6/ Kizarhato az a tag, aki/amely tevékenységével, vagy tagsagi viszonyanak visszaélésszerli
gyakorlasaval veszélyezteti a szervezet céljainak elérését. Igy kiilondsen fegyelmi vétségnek
mindsiil, ha tevékenysége — figyelmeztetés ellenére — az alapszabaly rendelkezéseibe iitkozik, vagy
a szervezet jO hirnevét csorbitd magatartast fejt ki, tovabba az, ha tagsagi dijat fél évet meghaladéan
nem fizeti meg, vagy 20.000,-Ft 6sszeget meghaladd kart okoz a szervezetnek.

Kizaras alapjaul szolgéalod cselekmény észlelése esetén az elndk irdsban koteles felhivni az érintett
tagot arra, hogy ezzel a magatartasaval hagyjon fel. Ismétlédés esetén az elndk altal beterjesztett
kizarasi javaslatrol az ET dont. Tagdijfizetés féléves elmaradasa esetén az elndk koteles a tagot az
elmaradt tagdij megfizetésére 8 napos hataridével irasban felszodlitani, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy amennyiben a tag ezen hataridén beliil sem fizeti meg a tagdijtartozasat, gy az ET dont a
kizarasrol.
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7/ Fiiggetleniil attol, hogy az érintett tag vitatja a terhére felrott cselekményt, vagy sem, a

részérdl hivatkozott egyéb bizonyitékokat meg kell vizsgélni. A kizarassal fenyegetett tag szamara
lehetové kell tenni, hogy az iigyében esetleg keletkezett iratokkal (targyi bizonyitékokkal) még az
iilést legalabb 5 nappal megel6z6en megismerkedhessen.

Tagsagi jogosultsagot befolyasold (kizard, vagy ilyen javaslatot elutasitd) dontés meghozatalaban
nem vehet részt az, aki az ligy elfogulatlan megitélésére személyes érintettsége miatt alkalmatlan.
Az ilyen kérdésben kozgytilés elé keriilt hatarozathozatal soran az érintett személy nem szavazhat,
¢s a jelenlévd 1étszamba sem szdmithatd be.

A kizarasrol szo6l6 hatarozat kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil a tag a Kozgytiléshez
fellebbezhet.

8/ A szervezet tiszteletbeli tagja lehet, akit a miikodési teriileten Kkifejtett kiemelkedd
tevékenységére, vagy elért érdemeire tekintettel az ET tiszteletbeli tagga valaszt. A tiszteletbeli tag
tanacskozasi joggal részt vehet a szervezet munkajaban, a tevékenység népszeriisitésében, javaslatot
tehet a szervezet milkodésére vonatkozoan, erkolcsi, szakmai kiallasaval a MEBAL érdekeit
képviseli és védi. A tiszteletbeli tagsagi jogviszony megszlinésére vonatkozoan egyebekben a I11/6.
pont megfeleléen alkalmazando.

1V.Szervezeti rend
1. Kozgytilés

1. 1. A szervezet legfelsobb dontéshozo szerve a tagok Osszessége altal alkotott Kozgytilés, mely
sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja iilését.

A Kozgytilést az elndk (vagy tavollétében az 6t helyettesitd ligyvezetd titkar) hivja dssze, a tagok
részére a Kozgyllést megeldzden legalabb nyolc nappal kézbesitett, napirendet tartalmazd meghivéd
utjan. A meghivo kézbesitése fax, illetve e-mail utjan is szabalyszeriinek tekintendd.

A Kozgylilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetleg ha a tagok egyharmada —
az ok és a cél megjeldlésével — kivanja.

Kozgytliléssé nyilvanithatja magat barmely, a MEBAL egészét érintd Osszejovetel, amely — az
Osszehivasa, hatarozatképessége és lebonyolitdsi keretei szerint is — megfelel a kozgyllés
kritériumainak.

A Kozgytilés hataskorébe tartozik valamennyi, a szervezet céljainak megvalositasahoz sziikséges
dontes, kivéve azokat a dontéseket, amelyeket ezen Alapszabaly mas testiilet, vagy vezetd személy
hataskorébe utal. A Kozgytilés hatarozatait mas szerv nem valtoztathatja meg.

1.2. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a nyilvantartott és szavazéasra jogosult (tagdijat
fizetd) tagok tobb mint fele jelen van. A kozgyiilés a hatirozatait a jelenlevd tagok egyszerii
szOtobbségével, nyilt szavazdssal hozza meg. A tisztségviselok megvalasztasarol, illetve
visszahivasardl - eltérd tartalmu hatdrozat hidnyaban - nyilt szavazast kell tartani. Legalabb két tag
egybehangzd javaslatdra a Kozgyiilés gy donthet, hogy kétharmados, mindsitett tobbséggel
hataroz, vagy hogy a szavazas titkosan torténjen.

Szavazasra jogosult tagnak mindsiil minden rendes, tagdijfizetésben elmaradast fel nem halmozott
tag. Minden szavazasra jogosult tagot egy szavazat illet meg. A partolo- és tiszteletbeli tagok
szavazasra nem jogosultak.

Hatéarozatképtelenség esetén, a nyolc napon beliili idOpontra, azonos napirenddel Gsszehivott
megismételt kozgyiilés a 1étszamra vald tekintet nélkiil hatarozatképes, amennyiben az eredeti
meghivoban erre a koriilményre kiilon figyelem felhivas tortént.
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Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

1.3. A Kozgyltlés iiléseirdl, dontéseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgytilés levezetd
elndoke ¢és a jegyzOkonyv hitelesitésével megbizott két tag ir ald. A Kozgyiilés dontéseit a
Hatarozatok Konyvébe be kell vezetni. A Hatarozatok Konyvét az ligyvezetd titkar vezeti. A
Hatarozatok Konyve tartalmazza a dontés tartalmat, idOpontjat, hatalyat, valamint a dontést
tamogatok ¢és ellenzOk aranyat.

1.4. A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a/ az Alapszabaly megallapitasa és modositasa, allasfoglalas a MEBAL altalanos iranyvonalat
illet6en,
b/ a folyd éves koltségvetés és a megel6z6 évi elszamolas elfogadasa,
c/ az ET éves beszamolojanak elfogadasa,
d/ a szervezet mas szervezettel vald egyesiilésének, valamint feloszlasdnak kimondasa,
e/ a szervezetnek mas szervezetbe tagként valo be-, illetve kilépése, szovetség alakitésa,
f/ a tagdij mértékének és befizetési rendjének megallapitasa,
g/ a tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa, valamint lemondasuk elfogadasa,
h/ dontés a szervezet vagyonardl annak feloszlasa esetén,
1/ dontés a munkatervrol,
j/ dontés mindazon kérdésekben, melyeket az Alapszabaly kifejezetten a hataskorébe utal.

21 A MEBAL képviseleti-ligyintézé szerve az Egyeztetd Tanacs (ET), amely alapvetden
koordinativ és integralod szerepet jatszik. Az ET a Kozgytilés altal valasztott 5 tagbdl all, tovabba
iilésein a nyilvantartott (elfogadott) kdzosségeket azok 1-1 delegatusa képviselheti. Ez utdobbiak
csak tandcskozasi joggal rendelkeznek. Az ET tagjava valaszthato a szervezet barmely, a III. fejezet
1. pontjaban rogzitett kovetelményeknek megfeleld tagja, tovabbi feltételként kikotve, hogy a
koziigyek gyakorlasatol eltiltd itélet hatdlya alatt nem 4llhat, és irdsban nyilatkoznia kell ezen
koriilmény hianyarol, valamint a megbizatas elfogadasarol.
Feladatai:
o Két kozgylilés kozott szervezi a MEBAL tevékenységét, Osszehangolja és segiti a
kozosségek mitkodését,
o clokésziti €s 0sszehivja a Kozgylilést, ahol beszamol tevékenyseégérol,
e gondoskodik a MEBAL allaspontjanak nyilvanossadgra hozatalardl és képviseletérdl, a
kozgytilések kozotti idészakban kizardlagos joggal nyilatkozik a MEBAL nevében,
e a belépési nyilatkozatok ¢és az ajanld javaslatok alapjan dont a tagok felvételérdl:
nyilvantartja a tagsagi allapotot, valamint a tagsag megsziinését,
e dont a szervezeti egységek alakitasarol,
o crofeszitéseket tesz a miikodés anyagi fedezetének biztositdsdra: irdnyitja a folyo
gazdalkodasi terv végrehajtasat.

2.2 Az Egyezteté Tanacs iilései a tagsag szamara nyilvanosak. Ulését az elndk hivja 6ssze
8 nappal az tilést megeldzben, a napirend egyidejii kozlésével. Az ET hatarozatképes, ha a
valasztott tagoknak tobb mint fele jelen van. Dontéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az ET ligyrendjét maga fogadja el.

2.3 Az Egyeztetd Tanacs hatarozatai ellen barmely tag vagy kozosség a Kozgyliléshez
fellebbezhet.



3.1 A MEBAL szervezeti egységei a teriileti és funkcionalis kozosségek. A tagsag a MEBAL
céljai érdekében szabadon hozhat létre kozosségeket. A teriileti kdzosség — legalabb o6t 6 —
valamely lakoteriilet, vagy intézmény tagjainak tevékenységét fogja 6ssze. A teriileti kozosségek, a
jelen Alapszabaly szerinti feltételek megléte esetén, az ET jovahagydsaval onalld szervezeti
egységge valhatnak. Létrehozhatoak funkcionalis alapon szervezddd kozosségek is, mint valamely
elméleti, vagy gyakorlati kérdés kapcsan folyamatosan tevékenységet kifejté munkabizottsagok.
Ezek 6nallo szervezeti egységként valo elfogadasara az altalanos rendelkezések az iranyadoak.

3.2 Az ET altal jovahagyott, a MEBAL keretein beliil 6nallo feladatokra Iétrejott szervezeti
egységek aktualis listajat a szervezet a honlapjan teszi kozz¢.

4.1 A MEBAL nevében a Kozgytlés altal az Egyezteté Tanacs tagjai kozott erre a funkciora
valasztott harom nevesitett tisztségviseld jogosult eljarni. Hivatalos szervek elott a szervezetet
koziiliik az erre a tisztségre személyre szoloan megvalasztott EIndk képviseli. A MEBAL aktualis
vagyonanak kétharmadat meghaladd 6sszegre szol6 érvényes jognyilatkozathoz az elnok mellett az
igyvezetd titkar alairasa is sziikséges. Az elndk képviseleti joganak ilyen korlatozasa 3. személy
szerzett jogat nem érinti.

4.2 Az elnék — aki a MEBAL 06ndllo képviseleti feladatokat ellato tisztségviseldje — képviseli a
szervezetet harmadik személyek és hatosagok felé, tovabba az alabbi feladatokat latja el:

a/ 6sszehivja és levezeti a kozgyllést,

b/ elokésziti a kozgylilési hatarozati javaslatokat,

c/ 6sszehivja és levezeti az Egyeztetd Tanacs iiléseit,

d/ elékésziti az ET hatarozati javaslatait,

e/ dont a kozgytilések kozotti idépontban felmeriild olyan kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytilés és mas tisztségviselOk hataskorébe,

f/ gyakorolja a bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozas jogat a gazdalkodasért felelds
tisztségviseldvel egyiitt, figyelemmel a 4.1 pontban rogzitett korlatozo rendelkezésre is,

g/ elkésziti és a Kozgytilés elé terjeszti a szervezet tevékenységérdl éves beszamolot, legkésébb a
beszamolo alapjat képezd targyévet kovetd elsd kozgyiilésen,

h/ végrehajtja a kdzgyiilési és ET hatarozatokat,

i/ szervezi és intézi a tagsagi viszony megsziintetésére iranyulo javaslatok testiileti megvizsgalasat,

J/ eljar minden olyan {igyben, melyet a Kozgyiilés a hataskorébe utal.

4.3 Az elnokot a Kozgylilés valasztja, 3 éves idbtartamra, a valasztads nyilt, és egyszerii
tobbséggel torténik.
Az elnok megbizatdsa megszilinik:
- a mandatuma lejartat kovetden, 1) elndk megvalasztasaval;
- irasbeli lemondassal, amennyiben azt a Kozgytilés elfogadta;
- tisztségébol kozgylilés altali visszahivassal: ilyen javaslatot tényszeritien indokolni kell.
A visszahivasra okot ado koriilmények:
e a szervezet anyagi-politikai érdekeinek neki felrohatdé és huzamos elhanyagolasa, vagy
kimondottan kar okozasara iranyuld képviselete,
e az Alapszabaly tisztségére vonatkozd rendelkezéseinek tudatos, figyelmeztetés utan is
fennallo megszegése, ill. elhanyagolasa,
e aképviseleti szervek mitkddtetésének huzamos elhanyagolasa;
e erkolesi alkalmatlanna valas,
- halalaval.
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4.4 Az iigyvezetd titkar a szervezet ligyintézOi feladatokat ellatd — e korben ondlléan eljard —
tisztségviseldje. Hataskore:

a/ a szervezet adminisztracios iigyeit intézi, iranyitja az egyes feladatok végrehajtasat,

b/ gondoskodik a MEBAL iratainak és dokumentumainak kezelésérol,

c/ elkésziti az éves koltségvetés és eldzo évi elszamolas tervezetét,

d/ az elnok mellett ellenjegyzi az egyesiilet aktualis vagyondnak kétharmadat meghalado Gsszegre
sz016 jognyilatkozatokat,

e/ vezeti a tagnyilvantartast, a Hatarozatok Konyvét, valamint figyelemmel kiséri a Kozgytilés €s az
ET hatérozatainak végrehajtasat,

f/ gondoskodik a szervezeten beliili informacidaramlasrol,

g/ eljar minden olyan ligyben, amelyet a Kozgyilés, vagy az ET a hataskorébe utal.

45 Az igyvezetd titkart a Kozgylilés valasztja, 3 éves idOtartamra, a valasztas nyilt, és egyszert
tobbséggel torténik.
Az ligyvezetd titkar megbizatdsa megsziinik:
- a mandatuma lejartat kovetden, uj titkdr megvalasztasaval;
- lemondassal, amennyiben azt a Kozgytlés elfogadta;
- tisztségebol kozgyiilés altali visszahivassal: ilyen javaslatot tényszertien indokolni kell;
A visszahivasra okot ad6 koriilmények:
e a szervezet kozgylilés altal meghatarozott politikai érdekeivel ellentétes tevékenység
folytatasa, vagy kimondottan kar okozasara irdnyuld képviselete,
e az Alapszabdly tisztségére vonatkozd rendelkezéseinek tudatos, figyelmeztetés utan is
fennmaradé megszegése, ill. elhanyagolasa,
e az iranyitasi felel0ssége ald tartozd szervezeti képviseletek, vagy eseti ET dontéssel oda
rendelt bizottsagok mitkddtetésének huzamos elhanyagolasa;
e erkodlesi alkalmatlanna valas,
- halalaval.

4.6 A gazdalkoddsért felelds tisztségviseld gondoskodik a szervezet gazdalkodasi feladatainak

szakszerl ellatasarol. Feladatkore:

a/ a foly6 évi gazdalkodas elvégzése, 6sszhangban a Kozgytilés altal elfogadott tervvel,

b/ intézi a szervezet pénziigyeit, kezeli a hazi pénztart, gondoskodik a szervezet pénziigyi
nyilvantartasainak, illetve konyveinek vezetésérol,

c/ az éves beszamolok szamszaki részének elokészitése kozgylilési jovahagyasra,

d/ a bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozas jogat az elndkkel egyiitt gyakorolja,
figyelemmel a 4.1 pontban rogzitett korlatozo rendelkezésre is.

4.7 A gazdalkodasért felelds tisztségviselSt a Kozgytilés valasztja, 3 éves idOtartamra, a valasztas
nyilt, és egyszerli tobbséggel torténik.
Megbizatasa megsziinik:
- a mandatuma lejartat kovetden, uj felelds tisztségviseld megvalasztasaval;
- lemondassal, amennyiben azt a Kozgytilés elfogadta;
- tiszts€geébol kozgyiilés altali visszahivassal: ilyen javaslatot tényszertien indokolni kell;

A visszahivasra okot ad6 koriilmények:

e a szervezet gazdalkodasi érdekeivel ellentétes tevékenység folytatasa, vagy kimondottan
kar okozasara iranyuld képviselete,

e a jelen Alapszabaly szerint eldirt, valamint a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasarol
rendelkezé anyagi-szamviteli rendelkezések tudatos, ill. figyelmeztetés utan is fennallo
megszegése, vagy elhanyagolasa,

e a szervezet pillanatnyi gazdéalkodasi helyzetének atlatasahoz sziikséges belsd nyilvantartasi
¢s adatkezelési igények teljesitésének neki felréhatod, figyelmeztetés ellenére fennmarado
elhanyagolasa,

e apénziigyi fegyelem személyéhez kothetd durva megsértése,

e erkolcsi alkalmatlanna valas;



- halalaval.

4.8 A gazdalkodasi rend folyamatos ellenérzése céljabol a Kozgytlés 1 f6 szamvizsgalot is
valaszt, aki nem lehet az ET tagja. Megbizatasa 2 évre szol. A szamvizsgalo rendszeresen ellendrzi
a gazdalkodas pénziigyi rendjének megtartasat. Javaslatot tehet az ET-nek az okszerli gazdalkodas
érdekében, és az elmult év gazdalkodasi eredményének elfogadasarol folytatott napirend keretében
tevékenységérdl és tapasztalatairol beszamol a kozgytilésnek.

4.9 A tisztségviselok visszahivhatok, elmozditasukra a tagkizaras eljarasa irdnyado. A visszahivas
okait az érintettel, majd a dontést hozo képviseleti szerv elott egyarant ismertetni €s indokolni kell.
A tisztségviseld lemondasat az oOket valasztdo szerv fogadja el és — a jelen Alapszabalyban
meghatarozott rend szerint — dont Uj tisztségviseld megbizasarol, illetve megvalasztasara kozgytilés
Osszehivasat kezdeményezi.

4.10 A tisztségviselOk tevékenységiik soran kotelesek betartani a hatdlyos magyar jogszabalyok, az
alapszabaly, valamint a Kozgytilés és az ET hatarozatainak rendelkezéseit.

A tisztségviselok kotelesek feladataik ellatasa feldl az ET-t rendszeresen ¢és a Kozgylilést évente
egy alkalommal tajékoztatni.

411 A tisztségviselok altal feladatkoriik ellatdsa sordn harmadik személynek okozott karért a
szervezet felel, de a tisztségviselok az e mindségiikben okozott ilyen karért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felelnek a szervezet felé.

V. A szervezet gazdalkodasa

1/ A MEBAL nem-nyereségorientalt tevékenységet folytatdo szervezet, vagyona a tagok altal
befizetett tagdijakbol, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibol, hozzéjarulasaibol, illetve
a szervezet vallalkozési tevékenységébdl szarmazo bevételbdl képzddik.

2/ A MEBAL az adott évre vonatkozo, elfogadott koltségvetés szerint gazdalkodik. A koltségvetés
és éves gazdalkodasi elszdmolas tervezeteit a gazdalkodasi felelds tisztségviseld késziti el, majd az
Egyeztetd Tanacs dontése alapjan az elndk terjeszti a Kozgytilés elé elfogadasra.

3/ A szervezet a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tal — a
szervezet tartozéasaiért nem felelnek.

4/ A szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, a jelen Alapszabalyban
meghatarozott céljainak megvalositdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. A
gazdalkodasa soran elért eredményeket nem osztja fel, azt csak céljai elérésére fordithatja.

V1. A szervezet miikodésével kapcsolatos egyéb szabalyok

1/ A Kozgylilés és az Egyezteté Tanacs altal hozott hatarozatokat az érintettekkel irasban k6zolni
kell, és a szervezet honlapjan elérhetévé tenni.

VII. A szervezet megsziinése

1/ A szervezet megsziinik feloszlassal, mas szervezettel vald egyesiiléssel, feloszlatassal, illetéleg
megszinésének megallapitasaval.

2/ A szervezet feloszlasa esetén — a hitelezok Kielégitése utan — vagyonardl a Kozgytlés dontése
szerint kell rendelkezni; azonban a fennmaradd vagyon csak a szervezet céljaihoz hasonld célu
tarsadalmi szervezetnek, ennek hianyaban alapitvanynak adhato.



VIII. Zaro rendelkezések

1/ Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II.
torvény, a tarsadalmi szervezetek gazdalkodo tevékenységérdl szold 114/1992. (VII. 23.) Korm.
rendelet, illetve a Polgari torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény szabalyai vonatkoznak.

2/ A jelen Alapszabaly az alakulo Kozgyiilésen a KGy-5/2010 szamu hatarozattal elfogadott
alapszabalynak a mai napon megtartott Kozgytilés KGy-2/2011 szamu hatarozataval modositott,

egységes szerkezetbe foglalt szovege.

3/ A szervezet a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba valo bejegyzéssel jon 1étre.

Budapest, 2016. aprilis 05.
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